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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat rahmat 

serta karunianya sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “PENGARUH PELATIHAN, DISIPLIN DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus pada 

Karyawan PT. DAYA KARYA HUTAMA)”. Pada penyusunan skripsi ini 

terwujud atas bimbingan, pengarahan dan bantuan dari berbagai pihak yang tidak 

disebutkan satu persatu. Untuk itu pada kesempatan yang berbahagia ini penulis 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma AP, MBA. selaku Rektor Universitas Esa 

Unggul yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 

mengikuti pendidikan di Program Studi Manajemen. 

2. Bapak Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE, M.SM, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. 

3. Ibu Dr. Ir. Rojuaniah, MM. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. 

4. Ibu Prof. Dr. Lia Amalia, SE, MM selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya dan senantiasa sabar serta penuh keikhlasan 

memberikan petunjuk, bimbingan, inspirasi dan motivasi dalam 

penyelesaian proposal skripsi ini. 

5. Seluruh Dosen pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa 

Unggul yang telah mendidik dan membekali penulis dengan berbagai ilmu 

pengetahuan yang berguna. 

6. Kepada seluruh Karyawan PT Daya Karya Hutama dan Bapak Eddy yang 

telah membantu saya untuk mendapatkan data terkait skripsi ini. 

7. Kedua orang tua saya dan keluarga saya yang telah memberikan doa, 

dukungan dan kesempatan untuk menuntut ilmu di perguruan tinggi dan 

selalu menjadi motivasi terbesar peneliti untuk segera menyelesaikan 

studi. 

8. Untuk seluruh anggota BAP dan Up10tion yang selalu memberikan 

motivasi kepada penulis melalui media sosial dan selalu menemani penulis 

begadang hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

9. Rekan-rekan seperjuangan yang telah memberikan ide dan masukan serta 

motivasi agar semangat dan membantu peneliti dalam penyusunan skripsi 

ini.  

 

Penulis menyadari bahwa dengan segala keterbatasan pengetahuan serta 

pengalaman, skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, oleh karena itu dengan 

senang hati menerima saran dan kritik untuk menyempurnakan skripsi ini. Tidak 

ada sesuatu yang dapat saya berikan sebagai tanda terima kasih kepada semua 

pihak yang telah memberikan jasa baiknya sehingga skripsi ini dapat 
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terselesaikan. Akhir kata dengan segala kerendahan hati, berharap skripsi ini dapat 

menyumbangkan pengetahuan dan memberikan manfaat bagi pembaca, 

khususnya Mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. 

Terima kasih. 
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